ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 26-07-2019 Numero 74

Oggetto:  Approvazione Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2018), nelle
modalita previste dalle linee guida approvate dal D.A. n. 43/GAB del
30.05.2019 dell' Assessorato Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali

L'anno  duemiladiciannove del giorno ventisei del mese di luglio alle ore 11:15 e seguenti. nella
consueta sala delle adunanze in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con
I"intervento dei Signori:

CALANNA GRAZIANO SINDACO A
MESSINA GAETANO VICE SINDACO P
LIUZZO CHETTI ASSESSORE P
DI FRANCESCO ERNESTO ASSESSORE P
DI MULO GIUSEPPE ASSESSORE A
CASTIGLIONE MARIA CRISTINA | ASSESSORE P

Presentin. 4 Assentin. 2

Partecipa il V. SEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA SAPIA M. TERESA.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato.

DELIBERA DI GIUNTA }1.74 del 26-07-2019



COMUNE DI BRONTE

LAGIUNTA
Vista la proposta del settore/area/servizio IV AREA - SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE n. 80 del
25-07-2019 relativa all'oggetto. il cui testo ¢ allegato al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale; '
Visti i pareri espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile:
Ad unanimita di voti espressi nei modi e con le forme di legge:

DELIBERA
Di approvare ¢ fare propria la proposta di deliberazione sottoposta all'Organo e che, integralmente
richiamata. si allega per costituirne parte integrante e sostanziale ad ogni effetto di legge sia per la
parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per la motivazione ¢ per la parte dispositiva.

Di demandare al responsabile del servizio proponente I'csecuzione di quanto testé deliberato.
p

Di dichiarare Immediatamente Esecutiva la presente deliberazione, con scparata votazione ed csito
unanime, ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91, stante I'urgenza di provvedere.

DELIBERA DI GIUNTA n.74 del 26-07-2019
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COMUNE DI BRONTE

Settore/Area/Servizio IV AREA - SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N.80 DEL 25-07-2019

Oggetto:  Approvazione Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2018), nelle modalita
previste dalle linee guida approvate dal D.A. n. 43/GAB del 30.05.2019
dell' Assessorato Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali .

P 13/ 725
Data 2 N 77 v
Il Capo Area Proponente
J N\
|
{
|
S
Data I1 Responsabile del procedimento
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COMUNE DI BRONTE

- ART. 12 L.R. 30/2000 -

Il Dirigente del servizio interessato; per quanto concerne la Regolarita' tecnica
esprime parere : Favorevole

Data: 25-07-2019 I1 Responsabjle.def/Ar
MELI BIAG(F M’fe ATO

- ART. 12 L.R. 30/2000 -

I1 Responsabile del Servizio Finanziario per quanto concerne la Regolarita' contabile
esprime parere : Favorevole

Data: 25-07-2019 I1 Responsabile dgf Servizio Finanziario

Proposta di DELIBERA DI GIUNTA n.80 del 25-07-2019
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COMUNE DI BRONTE

Premesso che il Fondo Poverta ¢ stato istituito con la Legge di stabilitd 2016 (Art.1 comma 386,
L.208/2015) che prevede il finanziamento di 3 tipologie di interventi:

- servizi per ’accesso al REI, la valutazione multidimensionale, la progettazione personalizzata;
- interventi e servizi per persone in condizioni di poverta estrema e senza dimora ;

- interventi, in via sperimentale, in favore di coloro che al compimento della maggiore eta,
vivono fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento dell’A.G.;

Considerato che il PAL si pone quale strumento di programmazione delle risorse della Quota
Servizi del Fondo Poverta relative al finanziamento dei servizi per la promozione delle misure di
contrasto alla poverta, la valutazione multidimensionale, la progettazione personalizzata.

Preso atto che le modalitd di impiego delle risorse della Quota Servizi del Fondo Povertd, con
riferimento ai costi ammissibili, alle modalitd di realizzazione delle azioni, ai destinatari, alla
rendicontazione e al monitoraggio sono definite dalle “ Linee guida per I’impiego della “ Quota
servizi del Fondo Poverta” — annualita 2018, destinata al finanziamento dei servizi per ’accesso al
REI, per la valutazione multidimensionale finalizzata ad identificare i bisogni del nucleo familiare
e per i sostegni da individuare nel progetto personalizzato del REI, di cui all’art. 7, comma 1, del
decreto legislativo n. 147 del 15 settembre 2017 del 22.11.2018 ;

Visto il D.A. n. 43/GAB del 30.05.2019 con il quale I’ Assessorato Regionale della Famiglia e delle
Politiche Sociali con il quale sono stati approvati il Piano di Attuazione Locale (PAL) e le collegate
“ Linee guida per la Compilazione del Piano di Attuazione Locale (PAL) per la programmazione
delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2018), allegati al predetto Decreto di
cui costituiscono parte integrante ;

Dato atto che nelle predette Linee guida sono state previste le procedure da adottare ai fini di
stabilire le modalita di utilizzo delle risorse della Quota Servizi del Fondo Povertd, con riferimento
ai costi ammissibili, alle modalita di realizzazione delle azioni, ai destinatari, alla rendicontazione e
al monitoraggio ;

Visto il Verbale del Comitato dei Sindaci del 10.06.2019 con il quale, in conformitd a quanto
previsto dalle predette linee guida, il Comitato dei Sindaci ha integrato la composizione del Gruppo
di Piano con 1 rappresentante del CPI, ha convocato a 1" Conferenza di servizi a livello distrettuale
e ha istituito istituire la Rete Territoriale per la protezione e ’inclusione sociale ;per la redazione e
I’approvazione del PAL

Dato atto che il Gruppo di Piano Ristretto ha proceduto alla raccolta dei dati quantitativi e qualitativi

Proposta di DELIBERA DI GIUNTA n.80 del 25-07-2019
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COMUNE DI BRONTE

necessari alla compilazione del PAL per aver proceduto alla compilazione del formulario predisposto
dall’ Assessorato regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali ;

Visto il verbale del giorno 08.07.2019 del Gruppo di Piano che ha approvato la raccolta dei dati
quantitativi e qualitativi ai fini della compilazione del PAL (Piano di attuazione locale) in relazione alla
programmazione della Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2018) nelle modalita previste dalle
linee guida approvate dal D.A. n. 43/GAB del 30.05.2019 dell’Assessorato Regionale della
Famiglia e delle Politiche Sociali ;

Dato atto che in data 17.07.2019 ha avuto luogo il tavolo di concertazione al fine di dare avvio al
processo di programmazione sociale partecipata quale metodo di lavoro utile alla costruzione del
Sistema Sociale Locale, funzionale all’efficacia e all’arricchimento della progettazione congiunta tra
attori pubblici e privati che partecipano, con proprie esperienze € competenze, punti di vista e risorse
plurime, alla funzione pubblica.

Visto il Verbale del Gruppo di Piano del 22.07.2019 con il quale ¢ stata predisposta la compilazione
del PAL individuando le priorita d’intervento e gli obiettivi incentrati sul rafforzamento dei servizi
sociali professionali (A1.b) Tirocini di inclusione (B2b) .

Visto il verbale del Comitato dei Sindaci del 23.07.2019 con il quale ¢ stato approvato il PAL
individuando le prioritd d’intervento e gli obiettivi incentrati sul rafforzamento dei servizi sociali
professionali (A1.b) Tirocini di inclusione (B2b) in relazione alla programmazione della Quota Servizi
del Fondo Poverta (annualita 2018) nelle modalita previste dalle linee guida approvate dal D.A. n.
43/GAB del 30.05.2019 dell’ Assessorato Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali ;

Dato atto che con lo stesso verbale ¢ stata indetta la II"* Conferenza dei Servizi il giorno 25.07.2019
alle ore 11,00 presso gli Uffici dei Servizi Sociali del Comune di Bronte ;

Visto IL TUEL n. 267/2000

PROPONE

1. Per i motivi di cui in espositiva approvare 1’allegato Piano di Attuazione Locale (PAL) individuando
le priorita d’intervento e gli obiettivi incentrati sul rafforzamento dei servizi sociali professionali
(Al.b) Tirocini di inclusione (B2b) in relazione alla programmazione della Quota Servizi del Fondo
Poverta (annualita 2018) nelle modalita previste dalle linee guida approvate dal D.A. n. 43/GAB del
30.05.2019 dell’ Assessorato Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali .

2.Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge ;

3.Disporre che il presente atto venga pubblicato all’ Albo Pretorio on line ai sensi dell’art.67 comma 6,
del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi e venga altresi pubblicato nella sezione
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“Amministrazione Trasparente” sottosezione di 1” livello “ Provvedimenti”, sottosezione di 2/
livello “ Provvedimenti organi di indirizzo politico “ voce” delibere di G.M. «
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r/om &« 1. Analisi del contesto

. MAX 1.000 parole

Il Distretto Socio Sanitario di Bronte (DSS 15), comprende 4 comuni di diversa estensione, con una popolazione complessiva pari a 37. 290 abitanti
{(dato Istat al 01.01.2018) a fronte di 37.523 nell’anno 2017. Pertanto il decremento demografico registrato & pari allo 0,62%.

La sua superficie, sommando I'estensione dei quattro comuni, & di 535,14 Km2.

In atto, non sono disponibili dati ISTAT sul tasso di poverta assoluta e di poverta relativa distinto per singolo comune o unico per il distretto.

I nuclei familiari in poverta che hanno presentato domanda REl risultano in tutto il Distretto n. 1015, pari a 2,72%; le domande accolte sono n.534
paria 1,43 %.

La popolazione scolastica del Distretto € pari an. 7080, il tasso di abbandono scolastico del Distretto €0, 68 %.

| residenti in stato di disoccupazione per genere nell’ambito del Distretto sono :

Bronte Maletto Maniace Randazzo
Maschi 2162 403 363 718
Femmine 2210 436 481 660
Totale 4372 839 844 1.378

Il tasso di disoccupazione a Randazzo € 18% ,mentre il CPI territorialmente competente per Bronte, Maletto e Maniace non ha fornito il dato poiché il
sistema in uso da codesto CPI non & in grado di rilevarlo.

In relazione alle attivita attuate con il P.D.Z. in tema di poverta, le misure prevalenti sono state le seguenti: assistenza economica anche a sostegno
abitativo, servizio di assistenza domiciliare, tirocini di inclusione sociale e nel Comune di Maletto, é stato istituito il Baratto Amministrativo ovvero
attivita di pubblica utilita per la compensazione dei debiti dovuti a morosita involontaria.

Aregime & il segretariato sociale e il servizio sociale professionale svolto dalle Ass. Sociali dei quattro Comuni .

Il segretariato sociale ha trovato espressione pit ampia nel | rafforzamento dei servizi sociali professionali (azione PON Inclusione). | servizi sociali
comunali costituiscono il Punto Unico di Accesso (PUA) di ogni singolo comune per le predette misure. Altre misure svolte negli ultimi due anni con il
progetto PON Inclusione Awviso 3, sono: sostegno educativo in eta scolare, tirocini extracurriculari e tirocini di inclusione sociale, questi ultimi ancora
da avviare. | dati relativi al numero dei beneficiari, sono riportati nella tabella 1.2 e tabella 1.3

18/07/2019 4
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58 2. Sistema di governance per il contrasto alla poverta e all’esclusione sociale

MAX 750 parole

Per la definizione dei P.D.Z. si attivano i tavoli di concertazione in ogni comune del D SS 15, nell’ambito dei quali, gli operatori del pubblico e del privato
sociale e delle diverse realta territoriali, a seguito di analisi e condivisione dei dati quantitativi e qualitativi, propongono prospettive di attivitd per le
varie tematiche trattate.

Questo sistema di programmazione focale ormai consolidatasi nel corso degli anni, si basa su un coordinamento tra le parti che, a diversi livelli, si
occupano dei bisogni territoriali.

Le attivita svolte, pertanto, sono frutto di un’azione integrata tra Comuni, Asp, terzo settore, volontariato, agenzia educative, USSM, UEPE, Sindacati ed
altre realta del Distretto, con la diretta partecipazione del cittadino utente nella costruzione dei percorsi programmatici.

Con particolare riferimento al PAL 2018/2019, la programmazione é avvenuta secondo le citate modalita: Atto di Indirizzo del Comitato dei Sindaci e
di controllo nei confronti del Distretto e di esame dei principali atti economici- finanziari, programmazione delle Conferenze di Servizio ai fini di
garantire lo massima informazione e partecipazione degli attori sociali ; introduzione nel Gruppo Piano di N. 2 unita dei CPI territorialmente; istituzione
della Rete di Protezione e di Inclusione Sociale; costituzione del Tavolo di concertazione ( rete territoriale competente); Attivita del Gruppo Piano per la
raccolta dei dati quantitativi e qualitativi, per la compilazione del PAl, per I'espletamento di tutti gli adempimenti definiti nelle linee guida per
I'elaborazione del presente atto. E’ stata ribadita la funzione centrale dell’ EEMM per la valutazione e redazione dei Progetti personalizzati anche in
prospettiva del RdC, cosi come per il SIA e successivamente REI. La rete oltre ad avere un ruolo specifico negli obiettivi programmatici, ha il compito di
favorire l'integrazione tra i vari servizi, promuovere ed attuare i sostegni individuati nei progetti personalizzati dei beneficiari REI, soprattutto in
relazione alle azioni favorenti la ricerca di lavoro, percorsi di tirocini extracurriculari e percorsi di tirocini di inclusione sociale, azioni gia proposte nel
progetto PON INCLUSIONE AWVISO 3). Per il bisogno complesso dei N.F. beneficiari REI/RAC, la valutozione e redazione dei progetti personalizzati si
awvarra, come gia in uso nel Distretto, di competenze tecniche offerte dai servizi sanitari dell’ASP.

(1 dati dei beneficiari delle azioni appena descritte sono riportati nella tabella 1.2)

18/07/2019 7




e 3. Modalita di gestione e di organizzazione dei servizi

MAX 1.000

Nell’lambito distrettuale, e attivo un modello di gestione misto che vede sia la presenza di servizi sociali garantiti in modo diretto dai singoli comuni
(servizi sociali professionali), che distrettuale, trovando ubicazione centrale nel Comune di Bronte, Capofila del Distretto. Per i servizi di progetti
distrettuali, il Distretto si avvale di un lavoro di co-progettazione, mediante il coordinamento politico dei Sindaci dei quattro Comuni e il coordinamento
tecnico del Gruppo Piano.

1 servizi domiciliari sono garantiti attraverso il sistema di accreditamento presso il Distretto di Enti erogatori No Profit, istituito ai sensi della
L.328/2000.

Altri servizi, sono stati attivati mediante affidamento a terzi nelle modalitd previste dal Codice dei Contratti, quali ad esempio, il “Progetto Sezione
Primavera” A.S. 2018/2019 (Fondi PAC, servizi di cura all’infanzia, Il riparto), per il quale, pur prevedendo una compartecipazione al costo del servizio, é
stata garantita ampiamente la gratuita del servizio per le famiglie in fascia debole.

Con I'avvento della misura di contrasto alla povertd SIA e REI, il Distretto ha redatto un protocollo d’intesa con i CPI. | punti di informazione e di accesso
per la misura, sono i Servizi Sociali Professionali dei quattro Comuni, con la funzione di informare, svolgere attivita di consulenza ed orientamento
(segretariato sociale) e di svolgere, altresi, attivita di pre-analisi ed analisi approfondita dei bisogni, attraverso le apposite schede di valutazione gia in
uso per il SIA ed opportunamente rimodulate per il REl. In base alle difficolta esaminate le AA.SS. dei quattro comuni procedono nelle sequenti
modalitd: per la sola condizione lavorativa, si indirizzano i beneficiari e i componenti del N.F. in et lavorativa, presso il CPI per la presa in carico e
sottoscrizione del patto di servizio. Per la difficolta data da una singola dimensione diversa da quella lavorativa, le AA.SS. procedeno alla redazione del
progetto personalizzato semplificato, per le difficolta date da molteplici situazioni di disagio (bisogno complesso), la AA.SS. attivano | ‘EE.MM
costituite da operatori sanitari, da referenti del competente CPI, dagli operatori scolastici, ecc, al fine della valutazione multidimensionale e redazione
del progetto personalizzato REI, con la definizione degli obiettivi generali,specifici impegni, individuazione dei sostegni per il progetto.

In base agli esiti delle valutazioni esperite, la redazione dei progetti personalizzati ha consentito di individuare le azioni definite nel progetto PON
inclusione- Awviso 3 :

- Percorsi di inserimento lavorativo: tirocini extracurriculari al momento attivi e, tirocini di inclusione sociale da attivare;

- Rafforzamento Servizi Sociali Professionali (al momento attivo presso il Comune di Bronte e presso il Comune di Maletto, quest’ultimo in forma
parziale )

- servizi di sostegno educativo in eta scolare e prescolare;

- supporto Tecnico al Gruppo Piano di un esperto con particolare riferimento alle attivita di monitoraggio e rendicontazione del progetto PON
Inclusione.

Piano di Attuazione Locale 2019/2021

18/07/2019 8



6102/L0/81

"3)D120S 3U0izD1B33UL,| I dUOIZDZZI|DIIOS D] 3JLIOADS 3 OAIIDIOAD| Of3 0AIJDWIOS

0luawasuy 1p 0343ff0 asoybiw pun 3101124550 4ad 110ALId 3 121jGgnd 11U DJI 011011143] [3U SUOIZDIOGD|02 IP 3134 DJ 3104dWD 3 013341517 [3p 03dwoI jf
"033000.d [3p 3U0IZDPIAI DID 3JUSWOAI0 DI3AII3L10d OLDI3UIG

0213660s |1 ‘NI T 3j1ap @ 12130wWaqosdiynw 1SDD | 43d 0JOS ‘3 JUNWIOD 19D 3|DUOISSJ0.1d 3[DIIOS 01ZIAISS [P DIND D 34dWaS 3 [Yd |9 DINSIIS D]

'3/D1zu33s51SS0 031960.4d [3U 1310AUIOI 11010130 1130 1B LD 0PI0IIDI Ip BUOIZUNS 343B[OAS IP [1IUIAISIU]
1163p ozua121ff3,1 3 DI20IIf3,1 213uDIDD Ip SuLf [D 3(DIZUAISISSD 0510213d |1 JUDIND AIUAIN,| 34iNB3S 1P (031403 Ut DSA.d DJj3p 3.4030311120f 1p 0dWOI
[1 IAD ‘OUIPDIND (0 DIWHSSOID ID 03OAS 01ZIAI3S |1 13d 0JUIWILIAf1 Ip ojund ojuonb ul ‘3 136DUBW-3SDI 1P 0JONJ |1 QUUDIAD IUNWOI 1JODUIS 13p SSTYY 37

‘(4 "N 12 110121fauaq 13336605 ‘110304300 D4] 12p01I3d 11JUOIUL) OIUSAISIUL |}SP
Y113/ 1p 3 01BBDIONUOW 1P DINDPOW B3] DIIIGDIS 31OND Df ‘dYINOWS|GOLIINNW 1UOZDNYS 3] 13d NINTT 3]19P SUOIZOAIID,| 3PaAaJd apUOISUSWIPIINW
aUOJZDIN{DA DT "3|DID0S BUOISN(IUL IP 3 3U0IZ3]04d 1D 3]D110I11I3] 3134 DJJaP OIU3WHBIOAUI0I NS DIDJUOIdWI DIDS “13DZZNoNPIApUl 1113D01d 19p duojzZiulfop 07

"qUaNIdIUL 11BAP 3 121A3S 13 0301B33ul DWBISIS 18P 0}janb 3 0A1IDZZIuDB.Io OjjapoW ||

‘osoubosiq 01136605 |1 3 3jon13360.4d D1NIINIIS DYAP 0JIUSD Y

1DUOIZDU 3WIOU 3 34npadoad ip aydifipow

D OJI3W Ut OUNWIOD §S'YY 313p 0Juawouio1bbo, | ajunliodwi 343j0ut 310ddD JPY DINSIL DAONU DJj3P DISIA Uj "03S3IU0I 1P 110110f 13p JYIUOU ‘34D}iWDS
03]2NU 13D PUJIGDIBUINA IP 110130 13P 3 3510814 3}{aP ISI{DUD DIDJOIIUD DUN Uf 3IUSISISU0I ‘1udandul 11Bap auosziutfap ajonyund nid oun a113upiob Jyqissod
DJ0S opow 03s3anb uy (auoisnoul NOd OPUOS UOI LSJUOD 1Y3110IU D3P OIUSWIUSIUDW O IUOIZUNSSD SAONU IP LW Ul DIS ‘Wil 110d ojonu |p 3jpuos.ad
3P 240 JUOW 3P OJUBWIND IP JUIWLIAY Ul DIS) [FY [0 13D2IP3P 1]0ID0S 11031013d0 1163p 0AISS31dwiod 310 uoW |ap 0JUaWaL3u,| djupipaw ‘oibbosojuow

3 au01zo13260.4d ‘3u01z0INj0A Ip 3UOIZUNS DY]3P 011N1301dOS OJUBWDIZUIIOT UN APanald IS ‘AuUOISNIIUI NOd 0331260.4d jau DIDINIDW DZU3LIAAS3, [P

anj Dy "03314I53P DIAOS 3UOISNIIUI NOd 0339D04d |1 UOI DIDIAAD 3WOI (SO [FY DINP330.d D}jap 3U0JISAD 1P OfjaPOWL (3P OIUSWDPIOSUO) | 3PandLd IS

.



ot 6102/L0/81

'0202/ZT/T€ |0 oulf Ns1na.d i1anb 3 6T0Z/S0/0€ 10 120A1310 311f04d | 13311253p OUOS 0NB3S IP IND

‘U0NQO 000°S 1UDO Sy T 1p OwiuIW 0ISINbAL |1 315U33UDW D 3JDNUIRUOI DP 3|0 OPOW U! ‘BU0ISN|IU|
UOd [3P € OSIAAD,| U0I 030N1ID DID 11DUOISSIf01d 1|DI130S 121AI3S 13P 0JUSWDZIOfDJ |1 313UIUDW 3PUIIUL,S DLaA0D OPUOS DIOND DJ UOI DAINULP U|

'3U0IsN|au] NOd 0131360.d jap 3u0izDIU0IIPUAL 3 01660103UOW IP PIIAIIID 3|0 OIUBWILIBJII 34Dj02111Dd UOI 0143dSa un |p OUD!d

0ddnu9 (0 021u23 0140ddnNS |1 3I3USIUDW 3 BUNWOI OWIIIIN,1SIND Ul 31DAIIID DIOIUD UOU JUOISNIUI NOJ [P 35I0SII 3||3P OSN,| OSIFADIIID ‘0ZZDPUDY IP
aunwo) [3p 3[0u0issafoid 3|D}120S 0IZINISS |t 310Z40ffD.1 [I|OUDWIIISS 310 8T 1101AYN 1P 3U0IZDIBAUI DUN UOI 01D IP dUNWIOY) 3P 3|DUOISS3J0.d 31DID0S
021A13S |3p 0JUBWIDIZUBI0 |1 3JDWIBJUOL P [3JU0IG IP HDIDOS 1ZIAIIS 13P OJUSWIDZIOHDI (3P DNUIIUOI D} 319U3JUDW P DISSIIBU D} INbUNWOI DSIAADY IS

"043d0,p 05102 Ui 3U3QQIS ‘DINSIW 3]0 IP SUOIZDAINID, |0 0INPAI0Jd 3 IS UOU DIOIUD JDIIOS IZIAISS 13P 0JUWDIZU310d I 0151A31d 3undd3s ‘0zzopuDy

"3|D1J0S 3]UISISSD, (]3P 0I1IDI D 13IAWOI [D 3UOIZD[AL Uj 03INII0JAOS 3I0I1ff3 030d DINSIW DISIND OPUDINSLI ‘DAIIDIISIUIUIUIO
p1un,j 43d 0LIDUIPIODIIS IP 340 EET "U 3 0JONI IP 3(DID0S JUISISSD,| Jad ||DUDWINISS 310 9 “U Ip 6107 ZI 'TE |0 oulf 0Judwpizualod ji uod ON3IDN

"OUNDPDI 340 9E }{DI20S 1JUBISISSO Z JU IP 3UO0IZ3[3S DAONU O DBOJIOID DUN OSIGADIIID I|DII0S IZINISS 9P OIUSWDZIOHfD] [3P DHNUIUOI
D] D151A34d 3 BUNWOI 3]D] Uf *OUNDPDI HDUDWIIIS 340 GE "U UOD DIUN 3NP Ip ‘G107 7T TE |0 OULf 0IDUIULIIP OW) D BUOIZUNSSD | UOD J3U0IG

unwo)) 1nuanbas
13U 31DU0ISS3f04d 3[D1I0S 0IZINISS |1 240210{fD4 D O)AISS 3 ‘'OIUDLISD ‘NQJ OPUOCH || IDUDWISS 340 8T 'U Jad 3jpiziod odwa) b 3 pHUN | ‘013D IP
auNwWo) |1 4ad 3 J|DUDWIIES 340 135DJUBJ] J3d 0JDUILISIBPUI 0OWI) D OJONJ IP I|DIIOS 1JUSISISSD § “N 1IU3S3.d 0UOS 3)u0.g 1P OLIDHUDS-0120S 011341517 [N

ajoi0d 05/ XON

x
9]PUOISSDJ04d 3|RIDOS 01ZIAIDS [9P 0IUBWIRIZUSIO] T’ e

oueld |ap 1AN12IQ0 'V

.



Tabella 4.1.1 - Servizio sociale professionale del Distretto Socio-sanitario prima del rafforzamento al

30.05.2019

TIPO DI CONTRATTO
(se si tratta di contratto a
tempo determinato indicare i
termine finale)

Numero assistenti sociali
impiegati per tipo di contratto
(teste)

Numero complessivo ore
dedicate (settimanali}

Fondo impiegato

N° abitanti

Rapporto AS/abitanti

di Maletto

riferisce al potenziamento di
un AS. gia inserito tra i
contratti a tempo
indeterminato

Contratto a tempo 6 198 Fondi comunali
indeterminato (A.S. in tuttii

comuni del distretto)

Contratto a tempo 2 72 Avviso 3 Pon Inclusione.
determinato (A.S. su Bronte). Azione Al.b

Termine 31/12/2019

Integrazione ore A.S. Comune | Il contratto in questione si 6 Awviso 3 Pon Inclusione.

Azione Al.b

Incarico professionale.
Termine 31/12/2019

L'incaricato non e un
Assistente sociale ma un
esperto in monitoraggio e
rendicontazione che affianca
tutti gli assistenti sociali del
distretto al fine del loro

Il contratto é stato stipulato
in gg/uomo come previsto
dalla circolare nr 2 del
02/02/2009 del Ministero del

Awviso 3 Pon Inclusione.

Azione Alb

. . ) Lavoro.
rafforzamento in ambito di
monitoraggio e
rendicontazione degli
interventi
TOTALI 8 276 37.290 1A.S. /4.661 ab.
18/07/2019 11
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4.2 Attivazione e rafforzamento dei sostegni nel progetto personalizzato

Max 750 parole
| beneficiari REI con progetto personalizzato sono N. 280 di cui, n. 26 con bisogno complesso.

Le modalitd di intervento sinora attivate ai fini dell’inclusione sociale, con particolare riferimento ai sostegni dei progetti personalizzati con risorse del Fondo
Pon Inclusione e di eventuali altri fondi, sono:

Servizio Sociale Professionale;
Servizio di sostegno educativo in eta scolare e prescolare;

Tirocini per l'inclusione sociale ;

I sostegni che si intendono rafforzare con le risorse del Fondo Povertd, anche al fine di soddisfare i livelli essenziali delle prestazioni, tra cui l'attivazione di
almeno uno dei sostegni ex art. 7 del D.lgs. 147/2017 sono:

Servizio Sociale Professionale (azione A.1.b delle linee guida Fondo poverta del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali);
Tirocini per 'inclusione sociale (azione B.2.b delle linee guida Fondo poverta del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali);

Esperto valutazione e monitoraggio (incluso nell’azione A.1.b delle linee guida Fondo povertd del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali);

Tabella 4.2.1 Interventi di inclusione attivati prima del rafforzamento al 30.05.2019

Modalita di
o . Eventuale attivazione di reti N° beneficiari REI/RAC
TIPO DI INTERVENTO Fondo impiegato erogazione Co-progettazione y it . coinvolti
(diretta — indiretta) ormali /informali )
Ass. Domiciliare Fondi comunali Sistema di
L.328/2000 accreditamento

Fondi ministeriali
( PAC- ADI- etc)

Ass. Economica Fondi comunali Erogazione diretta
L.328/2000

18/07/2019 14




Servizio di sostegno Avviso 3 PON Indiretta N. 11 REI

educativo in etd scolare Inclusione

Tirocini extracurriculari Awviso 3 PON Indiretta Si N. 1S REI
Inclusione

Tabella 4.2.2. Interventi e servizi di inclusione previsti post rafforzamento (valore atteso al

31.12.2019)*:

TIPO DI INTERVENTO

Fondo impiegato

Modalita di

erogazione .
& Co-progettazione

{diretta — indiretta)

Eventuale attivazione di reti N° beneficiari REI/RAC

(formali - informali) coinvolti

Servizio di sostegno Awviso 3 PON Indiretta N. 8 REl {al 31/12/19)

educativo in eta scolare Inclusione

Servizio di sostegno Awviso 3 PON Indiretta N.O

educativo in eta prescolare Inclusione

Tirocini extracurriculari Awviso 3 PON Indiretta Si N. 27 REI al 31/12/2020
Inclusione

Tirocini di inclusione sociale | Avviso 3 PON Diretta S| N. 73 REi{al 31/12/2020)
Inclusione

Tirocini di inclusione sociale Quota fondo Diretta Si N. 29 (al 31/12/2020)
poverta

% |l valore atteso si riferisce al 31/12/2020. Alcune azioni partiranno nel 2019 (Tirocini Inclusione) ma il rafforzamento del servizio sociale partira nel 2020

18/07/2019
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4.3 Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta

Max 750 parole
Le modalita di promozione delle misure di contrasto alla poverta (attivita attuate o da attuare)sono :
- Deliberazione del Comitato dei Sindaci del 10.6.2019 sui sequenti punti:
- indizione della 17 Conferenza dei servizi per la presentazione della programmazione del PAL;
- mandato a procedere per I'integrazione nel Gruppo Piano di n. 1 rappresentante del CPI di Bronte e N.1 rappresentante del CP! di Randazzo;
- istituzione della rete territoriale per la protezione e I'inclusione sociale.
Conferenza dei servizi per la presentazione della programmazione del piano di attuazione locale realizzata in data 15.6.2019.

I punti per la promozione e la diffusione delle misure di contrasto alla poverta esistenti a livello distrettuale, in funzione del SIA/REI e per le misure
previste, realizzate e da realizzarsi con il progetto Pon Inclusione, sono quattro e sono individuati nei servizi sociali di ogni comune del distretto.

Le risorse umane risultano essere le seguenti:
Bronte: N° 2 Ass. Soc. di ruolo con la disponibilita di 36 sett. cad. per un totale di 72 settimanali
n. 2 Ass.Soc. con contratto determinato con ore sett. 36 cad. per un totale di ore 72
Giorni di servizio: Lun. Mar .Merc. Giov. Ven.
Maletto; 1 Ass. Soc. di ruolo con disponibilita di n. 18 ore settimanali da contratto e in atto, n. 6 ore settimanali dedicate al REl (potenziamento PON
INCLUSIONE). Tot 24 ore. Giorni di Servizio: Lun. Mar. Mer. Giov.
n. 1 unitd amministrativa con 133 di ore di straordinario dedicate al REI da investire nell’arco del biennio 2018/2019;
Giorni : Lun. Mart. Mer. Giov. Ven.
Maniace: n. 1 Ass. Soc. di ruolo con la disponibilita di 36 ore settimanali;
Randazzo : N. 2 Assistenti Sociali di ruolo con disponibilita di 36 ore settimanali cad. per un totale di n. 72 settimanali
Giorni di servizio: Lun. Mar. Merc. Giov. Ven.

Le unitd sopra rappresentate svolgono attivita di segretariato sociale e di servizio sociale professionale nell’ambito del proprio comune di
appartenenza. Non esiste a livello distrettuale un Punto Unico di Promozione.

18/07/2019
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Indicare all’interno della Tabella successiva le risorse assegnate e quelle impegnate a livello distrettuale nelfla lotta alla povertd e per 'attuazione di
politiche per I'inclusione sociale.

MAX 750 parole

A livello distrettuale, per la lotta alla povertd sono state assegnate oltre ai fondi comunali le sequenti risorse:

Tabella 5.1. Risorse assegnate a livello distrettuale nella lotta alla poverta

Tipologia di azione

PON Inclusione Awviso 3 Pon Inclusione. Azioni Al.b, A2b, 851.012,00
Bla, Blb, B2a, B2b
Fondo Poverta Rafforzamento servizi sociali professionali 247.874,17 2019

{A1.b) Tirocini di inclusione (B2b)

PORFSE-O.T.9
PORFESR-O.T.9
FNPS

5x 1000 per le attivita sociali svolte dai Comuni
Fondo Famiglia

Fondo Infanzia e Adolescenza

Fondo Non Autosufficienza

Fondo Dopo di Noi

Fondo Sostegno Locazioni

18/07/2019 19



Fondo morosita incolpevole

Fondo per il contrasto alla poverta educativa minorile

Fondi per il contrasto alla violenza sulle donne

FAMI

Fondi comunali per le politiche sociali

Fondi privati per progetti sociali in cui il Comune o il Distretto
Socio-sanitario e partner o ente proponente

PON Metro

Fondi per le politiche attive del lavoro

1.098.886,17

Tabella 5.1. Risorse impegnate a livello distrettuale nella lotta alla poverta

Tipologia di azione

PON Inclusione Awviso 3 Pon Inclusione. Azioni Al.b, A2b, 851.012
Bla, B1b, B23, B2b

Fondo Poverta

POR FSE

0T.9

POR FESR

0T.9

FNPS

Sx 1000 per le attivita sociali svolte dai Comuni
Fondo Famiglia

Fondo Infanzia e Adolescenza

Fondo Non Autosufficienza

Fondo Dopo di Noi

Fondo Sostegno Locazioni

Fondo morosita incolpevole

Fondo per il contrasto alla poverta educativa minorile
Fondi per il contrasto alla violenza sulle donne
FAMI

Fondi comunali per le politiche sociali

Fondi privati per progetti sociali in cui il Comune o il
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COMUNE DI BRONTE

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.
IL  VICE SINDACO IL VICE SE TARIO

MESSINA GAETANO SAPIAM EéESA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, su conforme attestazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3.12.1991] n. 44, ¢ stata affissa all’Albo

Pretorio Comunale On Line per 15 giorni consecutivi dal J¢ - © 7-80/%] (O - 0> Co /
senza opposizioni o reclami.

Bronte,
IL CAPO DELLA I AREA
AFFARI GENERALI

ATTESTAZIONE D1 ESECUTIVITA’
II'sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 03.12.1991 n. 44 e successive modifiche

;Ztegrazioni, ¢ divenuta esecutiva il: 2 ¢ . p 77 RO f ‘9/

Perché ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 12 comma 2, L.R. n. 44/91);
[] Perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.12 comma 1, L.R. n.44/91):

Bronteli 26 O ¢ (¢
EGRETARIO GENERALE
&
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